
 
 

INFORME  

Fecha: 23/feb/2023 
 
Actividad realizada por: Viviana Villa T – Contratista, Mirlelly Torres A. – Contratista, Carolina 
Sterling – Contratista, Andrés Felipe Jiménez – Coordinador Línea 106, Valentina Rojas Campo 
– Psicóloga Línea 106. “Ver listado de asistencia”. 
 
Objetivo: Realizar jornada de capacitación al subgrupo de Salud Mental y Convivencia, en 
diferentes temas administrativos y de salud mental. 
 
Agenda del día:  
 

1. Saludo. 
2. Desarrollo de la reunión  
3. Cierre 

 
Desarrollo de la jornada: 
 

1. Saludo. 
 
Siendo las 08:25 am, se dio inicio a la jornada de capacitación programada, donde  la contratista 
Viviana Villa T., dio la bienvenida a los contratistas del subgrupo de Salud Mental y Convivencia 
y se presenta a la contratista psicóloga Kelly Johanna Palacios, quien ingresará a laborar en el 
equipo de trabajo. 
 

2. Desarrollo de la reunión. 
 
La contratista Viviana Villa Tombe, técnica administrativa inició la reunión con el tema de la 
contratación, informó que cada contratista debe presentarse a la oficina de Financiero a firmar 
el pedido y que en ese momento le entregarán el RPC; que al WhatsApp del equipo se envió 
las certificaciones de ARL y que deben verificar las fechas de ARL y RPC y la última fecha será 
la fecha de inicio y solicita por favor que envíen esa información al WhatsApp para proceder a 
darle inicio al contrato en Secop 2. 
 
Se informó también que se debe esperar que todos los que ingresaron en el mes de febrero 
tengan fecha de inicio para que a partir de ahí empiecen a dar fechas de las evidencias para el 
primer informe; igualmente manifiesto que de los formatos requisito para pago han sido 
actualizados tres de ellos (documento equivalente, formato de vinculación de trabajadores y 
formato de dependientes)  y serán enviados por el grupo de WhatsApp para que todos los 
contratistas tengan en cuenta, se recomiendó actualizar en los formatos los datos de este 
contrato como son el objeto, número de CDP, número RPC, que el cuadro de actividades de 
cada persona las deben sacar del complemento del contrato que lo encontrarán en Secop 2. 



 
 

Por último, se le solicitó a la contratista Kelly Johanna Palacios que se presentara a la oficina 
de salud mental para realizar revisión de las plataformas SIGEP Y SECOP 2 y así poder prestar 
apoyo en lo requerido. 
 
Seguidamente la contratista Mirlelly Torres hizo su presentación sobre el proceso de revisión y 
presentación de evidencias con recomendaciones en informes y actas: 
 

  
 
 
 

  
 



 
 

  

 
Seguidamente realizó su intervención la contratista Diana Carolina Sterling comunicadora 
capacitó al subgrupo de salud mental y convivencia en temas de comunicaciones, habló sobre 
la importancia de informar con tiempo al área de comunicaciones de la Secretaría de Salud 
Pública las actividades que estén  programadas y que se necesite apoyo del área para el 
cubrimiento, sin embargo, la contratista explicó que si el subgrupo de comunicaciones no puede 
apoyar, los contratistas del subgrupo de salud mental pueden tomar unas buenas fotografías e 
informar lo que suceda. 
 
Por eso, la contratista Diana Carolina Sterling le explicó al subgrupo de salud mental, cinco 
preguntas claves para informar con claridad lo que suceda en la actividad y los numerales que 
se utilizan en las redes sociales. 
 
También se capacitó a los contratistas sobre los derechos de imagen para adultos y menores 
de edad, explicando como se debe llenar y la importancia del documento en las instituciones 
educativas. 
Por último, la contratista recomendó que si algún periodista necesita una entrevista, se debe 
informar al área de comunicaciones o al referente del subgrupo, porque hay un proceso y 
personas asignadas para hablar a medios de comunicación. 



 
 

Quedó pendiente la capacitación en fotografía, debido a que el contratista Julián Triana se tuvo 
que ausentar por un cubrimiento que surgió a última hora. 
   
El Doctor Jorge Holguín quien es el supervisor de los contratos del talento humano de Salud 
Mental y Convivencia Social solicitó realizar una intervención en la reunión, ya que desea 
conocer a todo el personal, con listado en mano realiza el llamado a cada uno y pregunta que 
actividad realiza dentro del subgrupo de trabajo, enfatizó en la entrega de las evidencias y 
explicando que cuando los entes de control vienen a auditar siempre solicitan que las evidencias 
den cuenta a los productos por los cuales se ha contratado a cada persona, que estas son 
requisito indispensable para presentar las cuentas de cobro, menciona que Mirlelly Torres es 
quien debe verificar y dar visto bueno de los productos presentados y ella debe garantizar que 
lo que se cargue al Secop 2 sea coherente; finalizó solicitando a las contratistas Carolina 
Restrepo y a Melfides Carabalí que como apoyos a la supervisión dentro del equipo se haga 
una modificación al contrato para que figuren como tal, Viviana Villa quedó encargada de 
averiguar en ABOS cuál sería el proceso a seguir. 
 

La contratista María Melfides Carabalí, realizó introducción al tema del sistema General de 

seguridad social en salud – SGSSS y de la importancia de conocerlo para poder hacer 

direccionamientos en los territorios o ejes estratégicos del grupo de salud mental.  

En primera instancia, se realizó un sondeo del conocimiento del grupo sobre los actores y las 

funciones de estos en el sistema general de seguridad social en Salud - SGSSS entre los que 

se encuentran: 

- Superintendencia Nacional de Salud 

- Ministerio de Salud y Protección social 

- EAPB o EPS 

- IPS / ESE 

- Usuarios u afiliados 

Seguidamente, se hizo la pregunta si una ESE cumplía las mismas funciones de una IPS, donde 

se escucharon diferentes conceptos algunos acertados y otros no, se dio claridad al grupo frente 

al tema. 

Se socializó a groso modo las competencias de la Superintendencia Nacional de Salud, que 

consisten en: Inspeccionar, vigilar y controlar los recursos del sistema de salud. Examinar, exigir 

y controlar las actividades en salud de las EPS, incluyendo las Administradoras de Riesgos 

Laborales. 

Entre las competencias del Ministerio de Salud y Protección Social se encuentran: formular, 

adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la política pública en materia 

de salud, salud pública, y promoción social en salud en el marco de la Ley 100 de 1993. 



 
 

Por falta de tiempo se concertó que el tema se continuará de manera fraccionada en cada uno 

de los encuentros del Subgrupo de salud Mental. 

Par finalizar la jornada Andrés Felipe Jiménez – Coordinador Línea 106, Valentina Rojas Campo 

– Psicóloga Línea 106, brindan información sobre los servicios brindados por el programa 

LINEA 106 el cual es operado por la Empresa Social del Estado ESE Centro. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
3. Cierre 

 
Siendo las 11:50 am se dio por terminada la reunión. 
 
 
Número de convocados: 27 personas 
Número de asistentes: 23 
 
 
Cumplimiento del objetivo de la Jornada: Se dio cumplimiento al objetivo 
 
 
Compromisos:  N/A 
Observaciones: N/A 
 
 
Firma 
 
 

 
MIRLELLLY TORRES A.     VIVIANA VILLA TOMBE 
Contratista       Contratista 
Salud Mental y Convivencia     Salud Mental y Convivencia 
Secretaría Distrital de Salud    Secretaría Distrital de Salud 
 



 
 

 
 
 

                          
 

       
 



 
 

        


